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PILOTNÍ STUDIE PROPOJENÍ TEAMŮ V PROJEKTU NANOBIOMETALNET 

Olga Kryštofová 

I. ÚVOD 

Cílem mnoha vědeckých pracovišť je budování kvalitních vědeckých teamů za účelem 

rozšiřování lidského poznání a propojení různých vědních oborů. Tyto teamy jsou často rozsáhlé 

a nacházejí se na více pracovištích, které si jsou v grantových projektech partnery. 

K tomu abychom mohli vytvořit funkční team je zapotřebí zvolit vhodné členy teamu a následně 

je propojit nejen po stránce pracovní, ale také po stránce administrativní. Pro evidenci členů 

teamu nám slouží náš administrativní systém „Ladys“ (dále v textu jen systém). 

II. TEORETICKÁ ČÁST 

1. Základní módy systému „Docházka“ 

Vzhledem k velkému množství projektů, které se v dnešní době řeší na jednotlivých 

vědeckých pracovištích, je třeba vést jejich důslednou evidenci projektů včetně dokumentů k nim 

se vázajících. Na našem pracovišti tuto evidenci vedeme v námi vyvinutém elektronickém 

systému „Ladys“. Každý nový projekt je zaveden do číselníku v sekci „Projekty“ (obr. 1A), ve 

kterém jsou vyplněny všechny známé údaje o projektu (obr. 1B) jako jsou název, číslo, řešitel, 

doba řešení, partneři, odkaz na RIV, … a dále se zde vedou údaje o monitorovacích obdobích 

(obr. 1C). Kromě evidence projektu je třeba mít i přehled o personálním obsazení na všech 

pracovištích a změnách v průběhu projektu. Proto je v námi vyvinutém elektronickém systému 

„Ladys“ máme možnost vést i evidenci pracovníků. 
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Obr. 1: Ukázka pracovního panelu v elektronickém systému „Ladys“ v sekci „Projekty“. 

 

Prvním krokem před přiřazením nového pracovníka k projektu je jeho zavedení do systému. 

K tomu nám slouží sekce pracovníci (viz. obr. 2). Zde si zadáváme v části 2A základní informace 

o pracovníkovi, které nám následně budou sloužit jako podklady pro vyhotovení pracovní 

smlouvy a k propojení pracovníka s projektem. V části 2B máme zkrácený přehled všech 

pracovníků a vybraných údajů. 
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Obr. 2: Ukázka pracovního panelu v elektronickém systému „Ladys“ v sekci „Pracovníci“. 

 

Seznam pracovníků na daném projektu si můžeme prohlédnout v sekci „Statistika“ 

v záložce „Projekty“ 3A (viz Obr. 3). V levé části (3B) si označíme projekt a v pravé části (3C) 

se nám automaticky zobrazí seznam pracovníků včetně velikosti úvazku na projektu, době 

platnosti pracovní smlouvy, pracovní pozice a názvu pracoviště. 

 

 

Obr. 3: Ukázka pracovního panelu v elektronickém systému „Ladys“ v sekci „Statistika“ záložka „Projekty“. 

 

 


